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Приложение № 1 

 

Изменения в Программу развития МБДОУ«Детский сад № 120» на 2021-2025 гг. 

 

 

1. Дополнить таблицу раздела 1 «Паспорт Программы развития» п.4 «Задачи» 

следующимисловами «в соответствии с ФОП ДО и АФОП ДО» 

2. Заменить в п.2.3. «Организация образовательного процесса» п.п. 2.3.1. 

«Образовательные программы» первый абзац  и читать в следующей редакции: 

«Учреждение реализует образовательную программу дошкольного образования 

МБДОУ «Детский сад № 120»,  АОП ДО МБДОУ «Детский сад № 120» для 

обучающихся с ОВЗ (слепота, слабовидение, амблиопия и косоглазие; ЗПР, ТНР, РАС; 

интеллектуальные нарушения), разработанные в соответствии с ФОПДО и ФАОП ДО и 

учетом ФГОС ДО». 

3. Дополнить пункт 4.2. «Нормативно-правовые документы, письма и 

рекомендации федерального уровня»: 

- Статья 67.1. Конституции Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского 

голосования 1.07.2020) 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28399/95c44edbe33a9a2c1d5b4030c70b

6e046060b0e8/; 

- Указ Президента Российской Федерации  от 21.07.2020 № 474 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период  до 2030г» 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202007210012 

- Указ Президента Российской Федерации  от 02.07.2021 № 400 « О Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации» 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_389271/; 

- Указ Президента Российской Федерации  от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении 

Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей» 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202211090019; 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 25.11.2022 № 1028 «Об утверждении 

ФОП ДО», зарегистрирован 28.12.2022г № 71847» 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202212280044; 

- Приказ Министерства просвещения России от 08.11.2022 № 955 «О внесении 

изменений в некоторые приказы Министерства образования и науки РФ и Министерства 

РФ, касающиеся ФГОС общего образования и образования обучающихся с ОВЗ и 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)» (зарегистрировано в 

Минюсте России 06.02.2023 № 72264) 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202302060059 

4.  П.7 «План программных мероприятий»  дополнить «Планом мероприятий по 

внедрению ФОП ДО и АФОП ДО» 
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План мероприятий по внедрению ФОП ДО и АФОП ДО 

№ п/п Направления программных 

мероприятий, 

Мероприятия     

(инновационные проекты) 

Сроки 

реализаци и 

Исполнители 

1.Создание системы управления качеством образования, консультационное и 

экспертное сопровождение разработки нового содержания образования в 

соответствии с основными направлениями модернизации российского образования. 

Разработка механизмов оценки эффективности инновационной модели 

образовательного пространства, обеспечивающей доступность и новое качество образования, и 
реализации программы развития. 

1. Реализация проекта «ВСОКО» 2023-2025 Заведующий, 

заместитель 

заведующего      

по ВиМР, 

рабочая  руппа 

2. Изучение качества профессиональной 

деятельности кадров, реализация 

системы наставничества 

2023-2025 Заведующий, 

заместитель 
заведующего по 

ВиМР 

3. Оптимизация мониторинга качества 

оказываемых образовательных услуг 

2023-2025 Заведующий, 
заместитель 
заведующего по  

ВиМР 

4. Подбор и апробация диагностических 

материалов, позволяющих контролировать 

качество образования на основе ФОП ДО и 

ФАОП ДО, ФГОС ДО 

2023-2025 заместитель 

заведующего по  

ВиМР , рабочая 
группа 

5. Мониторинг оценки результативности 

качества образования детей 

ежегодно заместитель 

заведующего по  

ВиМР, педагоги 

6 Оптимизация системы совместной 
деятельности с социальными институтами 

города, семьями дошкольников, по 

приобщению к здоровому образу жизни, 

формированию у воспитанников элементарных 

чувств патриотизма и гражданственности, 

развитию нравственности, знакомству с 

региональным компонентом. 

2023-2025 Заведующий, 
заместитель 
заведующего по 

ВиМР 

7 Оптимизация условий для коррекционно- 

развивающей работы с детьми-инвалидам, и 

различным категориям детей, нуждающихся в 

психолого-педагогическом сопровождении. 

Повышение квалификации педагогических 

работников ДОУ по вопросам КРР в 

соответствии с ФОП ДО и АФОП ДО. 

2023-2025 Заведующий, 

заместитель 

заведующего по  

ВиМР,     педагоги 



8 Оптимизация условий для развития 

одаренности детей. 

Разработка и реализация индивидуальных 

образовательных маршрутов для одаренных 

детей. Разработка и реализация программ для 

обучения и развития одаренных детей. 

Повышение квалификации педагогических 

работников ДОУ по вопросам выявления и 

развития детской одаренности 

2023-2025 Заведующий, 

заместитель 

заведующего по 

ВиМР 

9. Техническое сопровождение официального 

сайта ДОУ, аккаунтов социальных сетей ДОУ 

постоянно заместитель 

заведующего по 

ВиМР 

2. Совершенствование стратегии и тактики построения развивающей среды 

учреждения с учётом ФГОС ДО, учитывающей принцип динамичности и 

развивающего обучения, возрастные, психологические, физические, гендерные 

особенности воспитанников, способствующей самореализации ребенка в разных 

видах  деятельности. 

1. Комплексная экспертиза РППС, создание 
инфраструктуры, реализации ОП на основе 
ФОП ДО  и ФАОП ДО, с учетом ФГОС 
ДО. 

2023-2024 Заведующий 
заместитель 

заведующего по ВиМР,       

рабочая группа 

2. Приобретение нового оборудования для 

реализации образовательных областей в 

соответствии с возрастными и гендерными 

особенностями дошкольников в соответствии 

направлениями Программы развития 

2023-2025 Заведующий, 

заместители 

заведующего по 

АХЧ,   ВиМР 

 Оснащение образовательного процесса 

учебно-методическими комплектами, 

дидактическими пособиями в соответствии с 

ФОП ДО и АФОП ДО, учетом требований 

ФГОС ДО и направлениями инновационной 

деятельности  

2023-2025 Заведующий, 

заместители 

заведующего по АХЧ 

и ВиМР 

4. Обновление РППС в группах и на территории 
ДОУ в том числе для детей-инвалидов. 

Обеспечение доступности 

дошкольного образования для детей- 

инвалидов 

2023-2025 Заведующий, 
заведующего по 
АХЧ, ВиМР, 

педагоги 

3. Развитие компетенций педагогических работников, необходимых для создания 
условий развития детей в соответствии с требованиями  ФОП ДО и ФАОП ДО 

1. Разработка диагностических карт 
профессионального мастерства и определение 

личных потребностей сотрудников в обучении. 

Составление индивидуальных планов 

повышения квалификации работников ДОУ. 

ежегодно заместитель 
заведующего по 
ВиМР 

2. Повышение профессиональной 

компетентности педагогов по внедрению 

ФОП ДО и АФОП ДО  через:  

-курсы повышения квалификации 

- участие в работе вебинаров 

- в рамках самообразования  

2023-2025 заместитель 
заведующего поУВР, 

педагоги 



3. Выявление, обобщение и транслирование 

передового педагогического опыта на разных 

уровнях через конкурсы профессионального 

мастерства, участие в конференциях, 

публикации в СМИ, официальном сайте ДОУ, 

проектную деятельность и т.д. 

2023-2025 Заведующий 

заместитель 

заведующего по 

ВиМР,  педагоги 

4. Разработка и реализация плана мотивирования 
и стимулирования инновационной 

деятельности педагогов, профилактики 

профессионального выгорания, стремления к 

повышению своей квалификации. 

2023-2025 Заведующий, 
заместитель 

заведующего по ВиМР 

5. Обучение педагогов современным 
технологиям взаимодействия со взрослыми и 
детьми на КПК. 

2023-2025 Заведующий, 
заместитель 
заведующего по ВиМР 

4.Создание взаимовыгодного социального партнерства для функционирования 

учреждения в режиме открытого образовательного пространства, 

обеспечивающего полноценную реализацию интересов личности, общества, 

государства в воспитании подрастающего поколения 

1. Поиск новых форм эффективного 

взаимодействия ДОУ с социальными 
партнерами по вопросам о воспитания и 

развития дошкольников 

2023-2025 Заведующий, 

заместитель 

заведующего по 

ВиМР 

2. Создание условий для обеспечения 
всестороннего развития способностей и 

творческого потенциала детей дошкольного 

возраста через систему сотрудничества ДОУ с 

социальными партнёрами 

2023-2025 Заведующий, 
заместитель 

заведующего по 
ВиМР 

3. Создание условий для формирования 

положительного имиджа через участие детей, 

родителей, педагогов в мероприятиях сетевого 

взаимодействия 

2023-2025 Заведующий, 

заместитель 

заведующего по 

ВиМР  

4. Реализация ООП с использованием 
кадрового потенциала и других ресурсов 

социальных партнеров в рамках сетевого 

взаимодействия 

2023-2025 Заведующий, 
заместитель 

заведующего по ВиМР 

5. Освещение совместной работы на 

официальном сайте учреждения, в СМИ и соц. 

сетях ДОУ 

2023-2025 Заместитель 
заведующего по 
ВиМР 

5. Повышение уровня мотивации родителей и их компетентности в области проблем 

воспитания, повышения качества образовательной услуги, развивая партнерство                                 

и сотрудничество 

1 Оптимизация модели взаимодействия детского 
сада и семьи. 

2023-2025 Заведующий, 

заместитель 

заведующего по 

ВиМР педагоги 

2. Разработка модели работы с родителями 
одаренных детей 

2023-2025 Заведующий, заместитель 
заведующего по ВиМР, 

педагоги 



3. Совершенствование  модели работы с 

родителями детей детей-инвалидов.  

2023-2025 Заведующий, заместитель 

заведующего по ВиМР, 

педагоги 

4. Психолого-педагогическое сопровождение, 

консультирования родителей по вопросам 

развития и образования детей раннего возраста  

2023-2025 Заведующий, 

заместитель 

заведующего по 

ВиМР, педагоги 

5. Работа СПР для детей с ОВЗ, не посещающих 

образовательные учреждения 

2023-2025 Заведующий, 

заместитель 

заведующего по 

ВиМР, 

педагоги 

6. Реализация системы инновационных форм 
взаимодействия с родителями 

2023-2025 Заведующий, 
заместитель 
заведующего по 
ВиМР, педагоги 

7. Проведение систематической работы по 

выявлению уровня удовлетворённости 

родителей качеством предоставляемых 

образовательных услуг, а также запросов 

родителей в рамках организации воспитательно 

– образовательного процесса 

1 раз в 6 

месяцев 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего 

поВиМР,         педагоги 

8. Восстановление традиций семейного 
воспитания в оздоровлении детей и вовлечение 

семьи в образовательный процесс 

2023-2025 Заведующий, 
заместитель 
заведующего по 

ВиМР,                          педагоги 
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